АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПОДЛЕСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МАРКСОВСКОГО МУНИЦПАЛЬНОГО РАЙОНА 
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 01.10.2024 г. № 29
Об утверждении Положения  о доплате при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в  администрации   Подлесновского муниципального  образования Марксовского муниципального района Саратовской области
На основании статей 151, 160.2 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом Подлесновского муниципального образования Марксовского муниципального района Саратовской области,
1. Утвердить Положение о доплате при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в администрации   Подлесновского муниципального  образования Марксовского муниципального района Саратовской области согласно приложению.
2. Считать утратившим силу распоряжение администрации Подлесновского муниципального образования от 28.12.2018 г. № 42 «Об утверждении Положения  о доплате при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в администрации Подлесновского муниципального  образования Марксовского муниципального района Саратовской области» (с изменениями от 22.05.2024 г. № 14).
3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2024 г.

Глава Подлесновского

муниципального образования                                                      С.А.Кузьминова
	
	Приложение к распоряжению администрации Подлесновского                      муниципального образования
от 01.10.2024 г. № 29



Положение 

о доплате при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в Подлесновском муниципальном  образовании Марксовского муниципального района Саратовской области
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями статей 151, 160.2 Трудового кодекса Российской Федерации с целью урегулирования произведения доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в администрации   Подлесновского муниципального  образования Марксовского муниципального района Саратовской области (далее – администрация муниципального образования) и искоренения коррупциогенных факторов при их назначении.

2. Под совмещением профессий (должностей) понимается выполнение работником на основании распоряжения администрации муниципального  образования наряду с основной работой, обусловленной  трудовым договором, дополнительной работы  другой, вакантной профессии (должности) без освобождения от основной работы в муниципальном образовании.

3. Под выполнением обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы следует понимать замену работника, отсутствующего в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам, когда в соответствии с действующим законодательством за ним сохраняется рабочее место, должность.

4. Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за фактическое время выполнения дополнительной работы:

1) при замещении должности главы муниципального образования в размере 30 % денежного вознаграждения по дополнительной замещаемой должности;
2) при замещении других должностей в размере 20 % месячного денежного содержания (оплаты труда) по дополнительной замещаемой должности, за исключением персональных надбавок.

5. Размер доплат устанавливаются распоряжением администрации муниципального образования при возложении обязанностей на основании письменного согласия (заявления).

6. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенным трудовым договором, в администрации муниципального образования осуществляется из средств фонда оплаты труда работников администрации муниципального образования.

Глава Подлесновского

муниципального образования                                                      С.А.Кузьминова

